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ACTA No. 4145.020. 3.20.81 FECHA: 02/may/2025
- HORA INICIAL: | 12:00 m
OBJETIVO: Realizar reunion virtual de seguimiento  |HORA FINAL: {01:30 pm

semanal al equipo PIC LUGAR: Reunién Virtual

https://meet.google.com/ewi-
- afwi-jnk

ASISTENTES: Carolina Giraldo Valenzuela — Contratista, Alex Benitez Moreno —
Contratista, (Ver Listado de Asistencia).

AUSENTES: Yesenia Arias — Contratista, Catalina Penagos — Contratista, Diana
Guerrero— Contratista

INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1Saludo

Avances pago cuota 1 con las ESE por proyecto
Cronograma y plan de trabajo

Matriz de politicas pablicas

Formatos y matrices

Aplicacién encuestas de satisfaccion

Actas

Ruta de aprobacién linea grafica y contenido material
. Fechas culminacién de contrato referentes PIC
10.Varios — inquietudes — preguntas

11.Cierre

COND NP WN

DESARROLLO:
1. Saludo
La contratista Carolina Giraldo Valenzuela del equipo PIC, dio la bienvenida a todos los

asistentes. Luego, Se revisd la presencia de los asistentes, quienes confirmaron su
participacién mediante conexién virtual lo que permitié identificar a los ausentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiaga de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin prévia autorizacion del Alcalde.
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La reunion de seguimiento para evidenciar el avance de diversos componentes que
conforman el proyecto PIC y temas en curso fue liderada por la contratista Carolina
Giraldo Valenzuela, quien presenté de marera rapida los diferentes objetivos del dia.

Sobresaliendo la importancia del apoyo del equipo PIC para dar claridad a dudas e
inquietudes frente al proceso de seguimiento en los diferentes componentes.

2. Avances pago cuota 1 con las ESE por proyecto

Se verifico el estado de los diferentes componentes del proyecto y los avances en cada
uno de los temas para la cuota #1 con fecha de corte el 28/abr/2025.

AVANCES POR ESE CUOTA 1
CORTE A 28 DE ABRIL DE 2025
CANTIDAD TOTAL DE % *
TALENTO h % APROBADO LINEA |  FECHA PROBABLE DE
EsE TALENTOHUMANO | tA-ER APROBADO ERAFKA RADICACION DE CUOTA
SOLICITADO St CRONOGRAMA
| NORTE | = 25 | 100 . o w30l
| SURORENTE | =& | 100 00 | 100 A 25abr
SAN MIGUEL 11 100 | oo 100 24-acr]
T ORENTE &7 76 i 80 100 g 2.may
" CENTRO £ 68 B N . 2may
LADERA 35 57 50 100 ] 3-may/

Respecto a los avances en "Cuidado para la Vida," La contratista Tatiana Diaz informé
que el cronograma, plan de trabajo y hojas de vida estaban aprobados. La contratista
Carolina Giraldo Valenzuela solicité que se registrara en el acta la fecha de radicacion de
cuenta por parte de las ESE, la cual quedé prevista para el 7 de mayo la ESE norte.

En relaciébn con gestion del riesgo, La contratista Daniela Pulido mencion6 que algunos
perfiles aiin estaban en revisién y que faltaban certificados laborales y otros documentos.
Se explicé que ante la solicitud de informar los avances de la ESE norte se intentd
establecer comunicacion la contratista Catalina Penagos quien no respondia. Ademas,
se intent6 establecer comunicacién entre la coordinacién y el referente del componente
para que la informacion estuviera completa.

En cuanto a enfoque diferencial, se reporté que los perfiles estaban en proceso de
revisién, algunos con observaciones relacionadas con certificados de afiliacion y otros
requisitos formales. También se mencion6 que en Salud Mental y SPA los perfiles del
recurso humano estaban aprobados, al igual que el cronograma y plan de trabajo.

La contratista Martha Parra Carabali, manifesto la preocupada debido a que la ESE norte
radica cuota uno el dia 07/may/2025, donde se suponia que la cuota uno se radicara el
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dia 30/abr/2025 segun lo establecido en multiples reuniones de seguimiento PIC.
Ademas, solicito a la contratista Catalina Penagos y a los contratista que hacen parte del
proceso de acompafnamiento a la supervision del contrato con la ESE norte manifestara
los motivos de la decision y no encontro respuesta alguna.

Expuso la preocupacion por que algunos contratistas no participan en las reuniones de
seguimiento PIC programadas; ya que, son prioridad las acciones del PIC, remarcando
que el no cumplimiento de este compromiso genera reporte forral a el despacho del
Secretario el doctor German Escobar.

Realizo invitacién al grupo de personas que conforman los diferentes componentes a
alinearse en funcién del PIC, estar comprometidas y apoyarse mutuamente.

En cuanto a los avances de pago de la cuota uno, La contratista Carolina Giraldo
Valenzuela indico que la mayoria de los referentes de los proyectos habian aprobado los
cronogramas, hojas de vida, y linea graficos, (pendiente por confirmar el grupo de RBC)
y que estos se encontraban en proceso de radicacion o en revision. Se confirmaron
fechas tentativas y se aclar6 que algunos perfiles seguian pendientes de carga de
documentos y aprobacion

Se discutio la actualizacién de los cronogramas y plan de trabajo, enfatizando que estos
debian estar debidamente diligenciados y actualizados, siguiendo el instructivo
socializado por PIC. Se acordé que futuros seguimientos se registrarian en un archivo
centralizado, unificando los criterios para facilitar la supervision.

La contratista Carolina Giraldo Valenzuela, narro que la ESE Suroriente y San Miguel ya
habian radicado cuenta para la cuota uno

Continuo, comentando el estado de la ESE Oriente, cuenta con un talento humano de 67
personas, las cual, cuenta con un 76% aprobado, el cronograma de actividades esta en
un 80% y la linea grafica esta aprobada.

Las contratistas Tatiana Diaz y Patricia Eugenia Rios Murillo del componente Cuidado
para la Vida, inform6 que la ESE Oriente presenta en la actualidad pendientes en el
cargué de documentos como antecedente de la profesién, el certificado de la EPS,
certificado de afiliacién a pension, entre otros, solo tienen aprobados con visto bueno 29
perfiles de 33; a los 4 restantes son las que les falta alg(n tipo de documento.

La contratista Flor Eumidia Hernandez refirié que las personas contratados por las ESE
Oriente debe de estar afiliados a la EPS y a la ARL para poder acceder al proceso de
induccién segun lo referido por la parte administrativa de las ESE Oriente en reuniones
anteriores. Ademas, socializo la ruta para el proceso de induccion donde los referentes
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de cada componente de las ESE deben enviar correo electrénico que contenga la
propuesta para su aprobacion.

El contratista Alex Benitez Moreno del componente de gestién del riesgo narro que el
estado de la ESE Oriente en cuanto al recurso humano son cuatro personas que se
solicitan, tres ya estan revisadas y aprobadas. Pero, con una observacion, faltaria un
perfil por subir.

Las contratistas Maricela Valencia Montano y Sara Lucia Campuzano Pineda del
componente de Enfoque diferencial refirié que, para el grupo de migrantes, NARP estan
cargados y aprobado los perfiles y para RBC faltaria un perfil que presentan
observaciones respecto a la EPS y ARL.

Las contratistas Luisa Cortes refirié que en el componente de Salud Mental tienen tres
perfiles aprobados y para SPA presentan seis perfiles aprobados y un perfil pendiente
por aprobacion debido a que no cumple con algunos criterios de contratacion.

Luego, se analizo el estado de la ESE Centro, presenta 39 personas contratadas para el
desarrollo del proyecto, en el componente gestion del riesgo, en el programa de
tuberculosis posee dos perfiles aprobados, salud laboral pendiente por aprobacién tres
perfiles, cuidado para la vida pendiente el lider de proceso, en el componente de enfoque
diferencial, RBC aprobado perfiles, habitante de y en calle falta un perfil por aprobacion,
Salud mental cuenta con dos perfiles aprobados, SPA tiene dos perfiles aprobados y dos
que estan pendientes debido a falta de experiencia laboral y certificados de dispositivos
comunitarios.

Se identifico que la ESE Centro en los componentes de habitante de y en calle y SPA
presenta dificultades con la contratacion del talento humano y presentan fecha de
aprobacion cuota 1 para el dia 06/may/2025. Para esta fecha deberan subsanar las
observaciones dadas.

También, se analiz6 el estado de la ESE Ladera, presenta 34 perfiles contratadas para
el desarrollo del proyecto, cuidado para la vida tiene siete perfiles donde cuatro estan
aprobados y tres pendientes, Gestion del riesgo nueve perfiles donde solo uno esta
aprobado y ocho pendientes, enfoque diferencial estan aprobado los perfiles, Salud
Mental tiene dos perfiles aprobados y uno sin evidencia en el drive, SPA tiene un perfile
aprobado y otro con observacion

3. Cronograma y plan de trabajo
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En temas administrativos, se revis6 el proceso de diligenciamiento de formatos y
matrices, donde la contratista Carolina Giraldo Valenzuela, comento que ya fueron
socializados y compartido los formatos actualizados de cronograma y plan de accion a
las ESE, se les brindo la informacién del diligenciamiento de los documentos. Por lo tanto,
debe estar diligenciados en su totalidad. Ademas, solicito a los referentes de los
programas realizar el seguimiento de las actividades programadas para dar cumplimiento
a lo establecido.

La contratista Flor Eumidia Hernandez solicito informar a las ESE las falencias y los
aspectos que aun estaban pendientes. debido al desgastante que se genera al revisar
constantemente el drive, enviar correos electrénicos y llenar formatos reiteradamente,
para indicar que faltaba la misma informacién que ya se habia mencionado previamente
como requerida a los funcionarios de las ESE generando retroceso. Ademas, la situacién
resultaba muy agotadora, porque se tienen otras obligaciones y este reproceso consume
demasiado tiempo.

La contratista Carolina Giraldo Valenzuela respondié, se tiene programada reuniéon con
los coordinador, referentes, supervisores y apoyos para tratar las dificultades y poder
darle solucion de manera asertiva.

La contratista Martha Parra Carabali, manifesté que queria que se manejara un lenguaje
apropiado y consistente, reiterando que esa era una de sus principales insistencias.
Expres6 que a veces se afirmaba, en esta reunion, que se estaba pidiendo informacion
todos los dias, pero aclaré que eso no era correcto. Dijo que no estaban solicitando
informacién diariamente, ya que sabian que eso podria saturarles y, ademas, reconocian
gue no habia cambios significativos entre un dia y otro.

Este documenio ee propiedad de la Administiacion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion a
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Record6 que, desde el inicio de la semana, lunes 28 de abril, se habia pedido informacion
y que, hasta hoy, finalizando la semana, 2 de mayo, seguian recibiendo solicitudes
similares. Insistié en que era importante tener cuidado con lo que se decia, porque esas
afirmaciones parecian indicar, de forma erronea, que estaban realizando un proceso de
acoso diario con la solicitud de informacion, lo cual no era cierto.

Comentd que, en su caso particular, se daba cuenta que los supervisores también les
preguntaban, ya que estaba en los grupos de WhatsApp de Norte, Centro, Suroriente y
Ladera, y podia verificar que, en esos casos especificos, si se les solicitaba informacion
con frecuencia. Sin embargo, aclaré que no tenia conocimiento de la situacién en otras
zonas, pero confiaba en que La contratista Carolina Giraldo también podia evidenciar si
esa solicitud de informacién se realizaba a diario o no. Reafirmé que, en realidad, no se
pedia esa informacién todos los dias.

Solicité que se fuera con prudencia en estos comentarios, ya que esa percepcion podia
ser utilizada por los entes de control para argumentar que se estaba haciendo un acoso
a los contratistas. También expresé comprension respecto a que todos estaban saturados
y que, por eso, era necesario organizarse mejor. Sefalé que, si la cuota uno era
considerado como una carga relativamente sencilla, la cuota dos seria mucho mas
exigentes, pues implicaba muiltiples evidencias y reportes diarios. Indicé que, sin un orden
ni organizacion, esa carga seria muy dificil de gestionar.

Por eso, en su caso personal, cuando expresé que era dificil, se propuso realizar una
reunion con su equipo. Reconocié que el equipo de enfoque diferencial debia evaluar la
situacion y organizarse. Comento que varias personas también estaban saturadas y que
era importante analizar como se estaban distribuyendo las cargas de trabajo. Mencioné
gue los equipos habian venido creciendo, pasando de ser dos personas a diez o siete en
algunos casos.

Concluyé diciendo que, para la préoxima semana, seria conveniente reorganizar y
reevaluar la distribucion de tareas. Citd el ejemplo de Daniela, quien estaba muy
preocupada, asi como Catalina, que parecia estar ausente de las reuniones, situacion
que debia abordarse. Insisti6 en la necesidad de reunirse para visualizar qué esta
ocurriendo en cada proyecto, cdmo se esta manejando la informacion, y de asegurar que
las cargas estén equilibradas, para solucionar posibles desajustes y evitar sobrecargar a
alguno de los miembros del equipo.

La contratista Flor Eumidia Hernandez, informo las inconformidades frente a las
reuniones del PIC debido a que se establecieron los dias miércoles y viernes para el
desarrollo de esta, pero, ademas se estan programando reuniones los dias martes y
jueves que impiden el cumplimiento de actividades programadas con anterioridad.
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La contratista Sara Lucia Campuzano, realizo recomendacion sobre el archivo Excel
cronograma y plan de accion, donde sugirio dejarlo por fuera de la carpeta en el drive
para plasmar los seguimientos semanales de forma rapida y ganar tiempo en la busqueda

del documento en el drive.
Dando respuesta la contratista Martha Parra Carabali, solicito elevar la peticion al

coordinador del proyecto sobre la ruta que se establezca para la cuota dos frente al
cargué de los seguimientos semanales que se realizan en territorio elevando la solicitud

a las demas zonas.

4. Matriz de politicas publicas
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Se abord6 también el tema de encuestas de satisfaccién, aclarando que se aplicarian en
territorio y que los referentes debian colaborar en su diligenciamiento a través de los links
compartidos.

Respecto a la elaboracion y revisiéon de actas, se recorddé que estos debian seguir los
lineamientos establecidos por gestion documental, usando siempre la estructura en
pasado y tercera persona. Se resalt6 la importancia de registrar correctamente las fechas
y aprobaciones, y de enviar las actas por los canales correspondientes, como WhatsApp
o correo electronico en PDF, para su validacién.

Eele documenio es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 7 da 15

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a—— P R e—
';;."i"'..} MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.FO06
AP SESTIC
i GESTION
ALCALDIA DI (MIPG) N I
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL L e 7 o

5. Formatos y matrices

4. FORMATOS Y MATRICES

+ Cumplir con los plazos establecidos.

= Verificar que la informacion esté completa y
actualizada.

* Usar los formatos oficiales sin modificar su
estructura.

* Revisar ortografia y coherencia del contenidd.

* Leer el instructivo de diligenciamiento del
formato o matriz

* Usar arial 12 en el tipo de fuente de texto

Rt

i- o« § Mo DE
1% saNmaco o aau

h_-

La contratista Carolina Giraldo Valenzuela, refirié que ya se habian compartido varios
formatos, aunque no directamente con los referentes y apoyos, sino con los supervisores.
Los supervisores tenian la responsabilidad de montar estos formatos en su carpeta
especifica de la Secretaria de Salud, la cual ustedes tenian acceso. En esa carpeta
estaban almacenados los documentos correspondientes.

Una de las brechas o faltas de comunicacion identificadas fue que todos estos formatos
estaban en poder de los servidores se encuentra en proceso de aprobacién por DADII de
alcaldia, con sus versiones y algunos ajustes aprobados. Sin embargo, estos formatos
que tenian los supervisores seguian siendo iguales a los originales, salvo por la palabra
“revisidn”, que debia ser cambiada por el nimero que indicara la versién enviada por la
DADII, pero los contenidos eran los mismos.

Se solicité que, ante cualquier duda o inquietud, los usuarios notificaran a sus
supervisores, y estos, a su vez, nos contactaran a nosotros. De esa manera, se pudo
asegurar que todos los documentos estuvieran en un solo lugar, en la carpeta
correspondiente, y que todo el equipo tuviera acceso a la documentacion actualizada.

Se recordé que existian documentos como los informes de pago de la cuota dos y tres,
los cuales serian diligenciados por la Secretaria de Salud. También estaban los informes
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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mensuales, que serian elaborados y entregados por la ESE; ademas, se menciond la
parte de indicadores, la cual seria compartida desde el equipo PIC para que los
coordinadores de las ESES la revisaran y comenzaran a diligenciarla.

Asimismo, se resaltd que existia un documento llamado lineamiento operativo,
considerado como una “biblia”, que contenia toda la informacién necesaria para que la
ESE y los equipos hicieran seguimiento, incluyendo todos los aspectos relacionados con
sus tareas.

Por otra parte, La contratista Marta Parra se encargaria de cargar y compartir con todos
ustedes, supervisores, referentes y coordinadores, la matriz de politicas publicas. Cuando
estuvieran disponibles, ese documento seria un insumo fundamental y el instrumento que
se utilizaria para tomar las variables necesarias en las encuestas y recopilar toda la
informacion que posteriormente seria requerida para los informes.

6. Aplicacion encuestas de satisfaccion

En relacion con las encuestas de satisfaccion, se acordé que serian diligenciadas por
nosotros desde la Alcaldia. Donde La contratista Carolina Giraldo Valenzuela compartioé
por WhatsApp el enlace que contiene los diferentes tipos de encuestas a aplicar. -
También, se solicitd que compartieran los enlaces con los referentes, para que
colaboraran con el diligenciamiento de las mismas. Se recomendé a todos mantenerse
activos en este proceso.

Se indico que al finalizar cada actividad se debia aplicar la encuesta al 30% del total de
asistentes. Por ejemplo, si participaron 100 personas en la reunién, capacitacién o
evento, se debian aplicar 30 encuestas.

Se mencion6 que existen dos tipos de encuestas:

1. Encuesta de satisfaccion
2. Encuesta de percepcién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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La aplicacion de estas encuestas dependié de la accién desarrollada en el territorio.
Segun la actividad ejecutada, se seleccion¢ el tipo de encuesta correspondiente.

Se aclaré que las respuestas llegaban directamente al DADII de la Alcaldia y que, desde
nuestra parte, podiamos hacer seguimiento a través de la aplicacion DARUMA.

7. Actas

6. ACTAS
RUTA DEL PROCESO DE REVISION Y APROBACION

1. SOLICITUD CONSECUTIVO = AUX. ADMINISTRTIVO PIC
Juan E| an Lépez - pic.salud@cali . gov.co
LW
3184388543 Q
2. 3 DIAS DE ELABORACION
3. 3 DIAS DE REVISION DE ACTAS - ADMIT. PIC
4. 2 DiAS DE CORRECCIONES IMPRESION Y ESCANEO (se completan los
8 diaa‘e tiempo para entrega del Acta).
S, ENTREGA DF._ACTA A JUAN ESTEBAN mm-z’
Fisico y PDF
6. SOCIALIZAR EL ACTA A LOS ASISTENTES
.
e
%J BANTIALO DE CALY

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Acta en

o
Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Se aclaré que desde el Programa de Intervenciones Colectivas (PIC) no se implementé
una nueva revision arbitraria. Las directrices seguidas provinieron de la Alcaldia y de
Gestion Documental, conforme a los lineamientos establecidos para la elaboracién de
actas.

Se socializo la Ruta de Revision y Aprobacion de Actas

« Solicitud de Consecutivo: La solicitud del consecutivo del acta debia realizarse al
auxiliar administrativo, Juan Esteban Lopez, a través de correo electrénico o
WhatsApp.

« Elaboracion del Acta: Una vez solicitado el consecutivo, se contaban tres dias
habiles para la elaboracion del acta. Por ejemplo, si la solicitud se realizaba un
viernes, el plazo de entrega seria el martes siguiente, excluyendo sabados vy
domingos por ser dias no laborables.

» Revision del Acta: El acta elaborada debia ser enviada a Juan Esteban para su
revision. Anteriormente, esta tarea estaba a cargo de Juan David, referente de
calidad; sin embargo, debido a su asignacién en proyectos adicionales, Juan
Esteban asumié la responsabilidad de revisién para agilizar el proceso.

« Correcciones y Ajustes: Juan Esteban disponia de tres dias habiles para revisar el
acta y realizar las observaciones pertinentes. Una vez efectuadas las correcciones
necesarias, el responsable del acta procedia a su impresion y escaneo.

« Envio del Acta Final: El acta finalizada debia ser enviada en formato PDF, ya sea
por correo electronico o WhatsApp, al correo institucional de PIC. 3. Socializacion
y Evidencia

Se solicito al responsable del acta, en este caso el contratista Jefferson Gémez, compartir
el documento finalizado en el grupo de referentes para garantizar la disponibilidad de la
evidencia de la reunién realizada.

Posteriormente, se narraron la identificacién de los errores recurrentes en la redaccion
de actas. Por tal motivo, se contemplo la posibilidad de solicitar a Gestion Documental y
al area de Calidad la realizacion de una capacitacion dirigida a los referentes, con el fin
de mejorar la calidad de las actas y reducir errores.

Se realizaron recomendacién para la realizacién del acta como utilizar verbos en pasado,
nombrar contratistas a los PS, a los nombrados profesionales, utilizar aplicacién de
georreferenciacion para el registro fotografico, entre otras. También, se comprometieron
a compartir el instructivo de actas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiaga de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Ruta de aprobacion linea grafica y contenido material
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9. Fechas culminacién de contrato referentes PIC

' Cuidado para lavida  Michel Diaz 31Mayo
Cuidado paralavida  Patricia Rio 31 Mayo
Cunda&o para la vida  Yeseniaarias : 31 agosto
| Gestion del Riesgo Daniela Pulido 30 Junio

Gestién del Riesgo Alex Benitez 31 agosto

i
|
l
i

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. - »
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Enfoque Diferencial Flor Hernandez 31 Agosto
- Enfoque Diferencial Sara Campuzano 31 agosto

Enfoque Diferencial Maricela Valencia 31 agosto
9. Enfoque Adriana Sarria 30 Junio
Diferencial
10. Salud Marlly Parra 31 mayo
Mental
11.Salud German Castro 31 mayo
Mental y SPA
12. Salud Luisa Cortez 31 mayo
Mental y SPA
13. Salud Carolina Restrepo 31 Mayo
Mental y SPA
14. Salud Doris Viafara 30 Junio
Mental y SPA
15. Salud Jefferson Gomez 31 Agosto
Mental y SPA
16. Salud Eliana Angulo 31 Agosto
Mental y SPA
17: Salud Claudia Garcia 31 Agosto
Mental y SPA
18. Ambito  Mauricio Cifuentes 30 junio
Laboral
19. Gestién del Catalina Penagos 31 agosto
Riesgo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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20. Enfoque Edgar Grueso 30 Abril
Diferencial

Se discutieron las fechas de finalizacion de contratos del personal asociado a cada
componente y proyecto, quedando establecidas con la participacién de los referentes de
cada area. Se hizo énfasis en la importancia de mantener actualizada esta informacion
en los registros correspondientes y en las matrices del proyecto.

Finalmente, se resaltd la necesidad de organizar mejor los seguimientos y de evitar
duplicidades en los archivos de cronograma y plan de trabajo. Se acordé que en la
proxima semana se realizara una reunién con los coordinadores y supervisores para
definir la ruta de articulacion con las EAPB y otros actores, asi como para ajustar las
fechas y responsables de cada proceso.

10.Cierre

Concluyd la reunion agradeciendo a todos los participantes por su compromiso y
colaboracion. Se destaco que estos espacios permiten fortalecer los procesos y clarificar
dudas, buscando siempre la mejora continua. La reunion finaliz6 a las [indicar hora],
dejando tareas especificas para dar seguimiento en los préximos dias.

Siendo las 01:30 pm, se dio por terminada la reunién con la participacion de 18
mujeres, 06 hombre para un total de 24 personas

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. ‘ FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta Jefferson Gomez 06/may/2025
Secretaria de Salud
Compartir la matriz de politicas publicas Marta Parra 09/may/2025
Secretaria de Salud

Firmas (responsables)

wlin QUZADO \/

ROLIN IRALDO'VALENZUELA
Contratlsta
lud Publica Secretaria de Salud Publica

JEFFERS
Contratista
Secretaria de

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (1) folio(s)
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio(s)

Elaboro: Jefferson Gémez Alvear — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

N O famon,
« B Reunidn de Segun

O k) W

Fuente: Realizar reunion virtual de seguimiento semanal al equipo PIC. fecha: 02/mar/2025, hora inicial: 12:00 m, Hora final
01:30 pm. Lugar: Reunidn virtual: https://meet.google.com/ewi-gfwi-jnk
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FECHA: 02/ May/2025
ACTA DE REUNION N° 4145.020. 3.20.81 HORA INICIAL: 12:00 m
HORA FINAL: 01:30 pm
OBJETIVO: : Reali ion virtual de seguimi | al equipo PIC LUGAR: Reunién Virtual
https://meet.google.com/ewi-gfwi-jnk
ASISTENTES
N°® Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
1 e Gestion del riesgo 3147235179 DANIELA.PULIDO@CALI.GOV.CO Certifico mi asistencia a la reunion
2 S Enfoque diferencial 3127641598 maricela.valencia@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunion
3 SorsanitoWitenuirin Netin Gestion del riesgo 3163206062 Hernandovillaquiran@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
4 SDNRMAMERIEDES SAERISRINA Enfoque diferencial 3005263380 adriana.sarria@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunicn
5 s Cultura para la vida y el cuidado 3114607151 Ximena.reyes@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunion
6 Blannbiaathigen:n sanclamente Enfoque diferencial 3105437497 lizethfiligrana91@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunicn
7 Eliana Andrea Angulo Sinisterra Salud mental 3502475220 Easinisterra@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
8 MALIRIGIO CIRLIENTES Gestion del riesgo 3008167418 drmauriciocifuentes@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
g DORE NN Salud mental 3226791052 dorisviafara2@gmail.com Certifico mu asistencia a la reunion
10 setiarsanomer Salud mental 3108465155 jgomezalvear@gmail.com Certifico mu asistencia a la reunion
1 LuisaferaandaCortas SPA 3188500217 luisacortes0908@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
12 ) Salud mental 3223065184 marllyparra00@gmail.com Certifico mu asistencia a la reunion
13 juan esieban lopez herrera 3184388543 pic.salud@cali.gov.co Certifico mi asistencia a la reunion
14 Disaa Marcsls daracillo Camagho Enfoque diferencial 3184363104 dianamarcelajaramillo0916@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
15 Germin Castro Aguilag SPA 3174935379 germansds.spa@gmail.com Certifico mu asistencia a la reunion
16 Caudla Garda Salud mental 3104620936 smclaudia2024@gmail.com Certifico mi asistencia a la reunion
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FECHA: 02 May/2025
ACTA DE REUNION N° 4145.020. 3.20 81 HORA INICIAL: 12.00 m
HORA FINAL: 01:30 pm
JOBJETIVO: : Realizar reunion virtual de seguimiento semanal al equipo PIC LUGAR: Reunion Virtual
https://meet google com/ewi-ghwi-nk
ASISTENTES
N* Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
Sare Campuzano 3166

17 s Enfoque diferencial 230298 sara.campuzano@cali gov co Cartifico mi asistencia a |a reuncn

i N Vauimar Senhar Worene Gestion del riesgo 3004866010 alexbenitezm@gmail.com Certifico mu asistencia a |a rewnion

19 FLOR HERNANDEZ HERRERA Enfoque diferencial A162359114 flor.hernandez@cali gov co Cartifico imi asislencia a a rewnon

20 SRaiheiinns s Cultura para la vida y el cuidado 3163268338 " martha.parra@cali.gov co Certifico mu asislencia a la rewmon

21 Eingalina SGiesio W e 3132732288 carohina giraldo@cali. gov co Cartifico mi asisiencia a la reuwnon

22 Wachell Tatiana Diaz Cultura para la vida y el cuidado 3127302228 Servicios.amigables@cali gov co Certilico mu asislencia a la rewnon

7 Patncia Eugenia Rios Cultura para la vida y el cuidado 3186998007 patricia.rios.mur@cali gov co Certifico ini asislencia a la rewnon

L4 . 64
24 Nahaondibonmerioris Enfoque diferencial 3330466936 _ albornozyo saludpublica@gmail.com Cerlifico Mi asisiencia a la rewnon
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